
 1

 

             
PRESENTACIÓN  DE PROYECTO A CODELCO 

 
 
 
I. IDENTIFICACIÓN DEL PROYECTO 
 
1. NOMBRE DEL PROYECTO 
 

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL Y HUMANO PARA LIDERES SOCIALES  
EN LA NO VIOLENCIA ACTIVA 

 
 
2. TIPO DE PROYECTO: Capacitación y Desarrollo 
 
3. IDENTIFICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN POSTULANTE 
 

FUNDACION PANGEA 
 

La Fundación al tomar el nombre de “Pangea” quiere resaltar en una imagen, la unidad de todas las tierras, 
el ideal cultural que la anima, pero con la esperanza de un futuro en el que todas las naciones terminen 
formando parte de una nación humana universal, sin discriminaciones, sin diferencias irritantes y, al mismo 
tiempo, destacando las diferencias culturales de los distintos pueblos que pueden armonizarse en un ideal 
común. Las tierras de nuestro planeta se fueron separando, según comprueban las ciencias geológicas, y en 
esta separación, se fueron formando las etnias y las culturas y las naciones.  Hoy, sin embargo, los contactos 
entre los pueblos más diversos tienden a acrecentarse y gracias al impulso cultural de la ciencia, la técnica, el 
arte y la economía, la tierra comienza a ser una globalidad  ya no geográfica sino cultural. 
 
Fundación Pangea, como entidad cultural quiere aportar su esfuerzo al desarrollo del arte, la ciencia y la 
cultura fomentando el intercambio para una mayor y mejor comprensión entre los pueblos. 
 
El objeto de la Fundación es difundir las distintas culturas de los pueblos, poniendo de manifiesto, 
principalmente, los elementos comunes que, en dichas culturas, han estado presentes en todos los tiempos. De 
esta forma se pretende, como fin ultimo de la Fundación, favorecer la comprensión, el afecto y la tolerancia 
entre las gentes, sobre todo en este momento donde los movimientos migratorios tienen gran importancia, 
produciendo choques entre las culturas, que podrían evitarse con una mayor difusión de la tolerancia y 
cooperación entre las diversas culturas y de los ideales de paz en base a la metodología de la no-violencia. 
Para el cumplimiento de sus fines, la Fundación podrá llevar a cabo todas las acciones que estime conducentes 
para el cumplimiento de este objetivo. 

 
 
Personalidad Jurídica Nº: Fundación de derecho privado sin fines de lucro, creada en el año 2005, según 
Decreto Exento N°0277 del Ministerio de Justicia 
RUT: 65.501.730-5 
Cuenta Corriente Nº: 29413231 BCI Sucursal Apoquindo 
Dirección: Av. Tobalaba Nº32. Santiago. 
Teléfono: 2321238  
E-Mail: pangeachile@gmail.com 

 
4. REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION 

 
Nombre: Francisco Granella Goich 
Cédula de Identidad: 5.479.233-6 
Dirección Particular:  Apoquindo 2735       
Teléfono Particular:   09-6428891 / 2321238    
Correo Electrónico:  francisco.granella@gmail.com 
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5. RESPONSABLE DEL PROYECTO 
 

Nombre: Pía Figueroa Edwards 
Cédula de Identidad: 5.229.008-2 
Dirección Particular:      
Teléfono Particular: 09-7116536    
Correo Electrónico:  figueroa.tempo@gmail.com 
 
 

6. ORGANIZACIONES PARTICIPANTES DE ESTE PROYECTO 
 
6.1  La Comunidad Para El Equilibrio y Desarrollo del Ser Humano 
Representante Legal: Alejandra Salazar Ramírez 
Teléfono: 08.418.66.47 
E- Mail: educación_no_violencia_activa@yahoo.com 
Dirección: Av. Italia Nº1317. Providencia. Santiago 
 
Constituida como organización socio cultural y educativa el 13 de marzo de 1981 en Santiago de Chile con personería 
jurídica asignada por el Ministerio de Justicia Nº1347 bajo la razón social de Corporación.  Esta es una institución sin 
fines de lucro, y de carácter internacional, que promueve el cambio conjunto de la sociedad y de los individuos a través 
de estudios y actividades que faciliten la acción transformadora. 
 
Ante la creciente deshumanización y desorientación que afecta a individuos, grupos e instituciones, La Comunidad difunde 
en el campo social y cultural una propuesta: La transformación simultánea del individuo y su medio inmediato con el 
objeto de formar a un ser humano y un mundo solidario y no violento. 
 
La Comunidad anima a sus miembros a la participación en todos los campos con el objeto de ir concretando en la 
práctica sus planteos. Su perspectiva ética se expresa en tres aspectos: 

 
a) Mediante el trabajo voluntario, porque entiende que es en el dar desinteresado que se manifiesta la 

verdadera dimensión humana. 
b) En la comunicación directa, porque solo la activa y responsable participación del individuo en su 

medio inmediato, genera la superación del aislamiento y el surgimiento de un compromiso personal y 
cotidiano. 

c) Con la no-violencia como metodología de acción, como actitud interna y externa a favor de la vida. 
 
La característica más importante de la comunidad es que está pensada a la medida del ser humano común, a quien se 
dirigen discriminaciones, invitándolo a convertirse en protagonista de su destino personal y social.  Para ello,  promueve 
dos grandes áreas de interés:  

 
a) El fomento de todo tipo de actividad social y cultural que se encuadren en estos propósitos. 
b) La formación de voluntarios que deseen convertirse en CONSTRUCTORES de un nuevo mundo solidario y no 

violento. 
 
 
6.2 Agrupación de Discapacitados Epsilon 
Representante Legal: Paola Cáceres Nuñez 
Teléfono: 262.33.67 
E- Mail: AD_Epsilon@123mail.cl 
Dirección: Los Tulipanes 9655. La Florida. Santiago. 
 
Esta Agrupación es una organización comunitaria sin fines de lucro con reconocimiento legal de la I. Municipalidad de La 
Florida bajo la personalidad jurídica Nº1233.  Esta fue constituida en el año 2001 con el objeto de vincular a jóvenes 
discapacitados físicos de distintas comunas de la Región Metropolitana provenientes en su gran mayoría de la Fundación 
Teletón y que cumplieron con la edad máxima para acceder en forma gratuita a sus servicios médicos y de rehabilitación.  
Desde entonces, y en función de que existían grandes carencias en el plano del desarrollo personal, la autonomía y el 
reconocimiento como tales en la sociedad, se empezaron a organizar para mejorar su calidad de vida principalmente 
interna en función de principios humanistas.  De esta forma empezaron a realizar jornadas y diagnósticos entre su 
población para ir trabajando las barreras personales y cómo poder emplazarse en la vida en base a una nueva mirada de 
acuerdo a la condición que les ha tocado vivir.  Con un rol participativo durante los años 2001 y parte del 2002, se 
editó un boletín denominado “Capitán Garfio” con el objeto de sumar a más discapacitados a esta organización y hasta la 
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fecha, sostienen una página web con el mismo nombre www.capitangarfio.cl que les ha facilitado mucho el contacto con 
otras organizaciones de discapacitados que han visitado este sitio para coordinar acciones integradas. Actualmente, 34 
jóvenes discapacitados conforman esta organización que trabajan con muchas esperanzas de poder concretizar su inserción 
social. 
 
 
 
II. DESARROLLO DEL PROYECTO 
 
2.1 DIAGNOSTICO 
Reconocemos una crisis acelerada y un cambio en la sociedad, que las personas y los grupos humanos pierden día a día 
certeza de su vida, certeza en el futuro, en los criterios de acción y en la forma de conducir su relación consigo mismo y 
con los demás.  El individuo está asistiendo y experimentando en sí el incremento incesante de tres fenómenos sociales: 
 

a) La Des-referenciación: No cree a nada ni a nadie.  Lo que ayer era respetado por muchos, hoy es 
cuestionado.   El padre de familia es cuestionado por sus hijos.  El profesor es puesto en juicio por sus 
alumnos.  El gobernante es objeto del desdén de los jóvenes ciudadanos, quienes no creen en la igualdad de 
derechos y en la capacidad de elegir y ser elegidos, etc. 

b) La Fragmentación: La desintegración y el fraccionamiento de todo tipo de grupos, los macroestados 
estallan, las naciones se dividen, los partidos políticos se fragmentan, las organizaciones de base se debilitan, las 
agrupaciones laborales son ámbitos de competencia, la familia ya no se encuentra para hablar y no se apoya 
internamente, la relación de pareja tiende a ser calculada y pasajera, e incluso el individuo mismo está en lucha 
interior entre lo que piensa, siente y hace. 

c) La Desorientación: Muchas personas no saben que hacer y cuál es la actitud más adecuada para los 
tiempos actuales.  En ese caldo de cultivo resurgen antiguos fanatismos de posturas destructivas y nihilistas que 
succionan toda esperanza y todo afán de desarrollo en las nuevas generaciones.  Aumenta el cinismo, el 
facilismo y la incredulidad en las nuevas generaciones al ver el lamentable legado social, moral y ecológico que 
le han dejado sus predecesores. 

 
Del mismo modo, podemos apoyarnos en muchos estudiosos y estudiosas que coinciden en señalar que estamos en un 
momento que apunta al fin de una civilización, que viene acompañado por una serie de acontecimientos que nos permite 
hablar de ello tales como: 
 
 

a) Pérdida de los valores aceptados hasta este momento 
b) Derrumbe de creencias 
c) Cambios rápidos en muchos aspectos de la vida 
d) Pérdida de futuro y de fe 
e) Desorientación interna 
f) La mirada se vuelve hacia el pasado 
g) Proliferan las religiones y se radicalizan las ya existentes 
h) Aumento de fetichismos 
i) Desarrollo de una conciencia mágica 
j) Crecimiento de los fanatismos de distintos signos: religiosos, económicos, políticos, etc. 

 
Por lo tanto, y como consecuencia de esta situación: el aumento de la violencia en el ámbito personal, familiar 
y social. 
 
Hace mucho tiempo que venimos observando estos síntomas, pero hoy en día todo se ha acelerado.  Hoy en día nadie 
niega que estamos en una crisis mundial, en la que está comprometido todo el planeta tierra por primera vez en la 
historia del hombre.  Crisis que por nuestra parte, no es visto “aún” como una catástrofe, sino como el paso hacia otro 
estado de la sociedad humana, y este paso no se producirá en forma mecánica, sino que será el resultado de 
intenciones humanas, trabajando para que la DIRECCIÓN que tomen estos 
acontecimientos sea NO –VIOLENTA. 

 
Abrigamos una aspiración y una esperanza concreta que genere las condiciones para el surgimiento de una nueva cultura: 
la cultura de la no violencia activa. 
 
A nivel planetario, hoy hay un estado epidémico de violencia que afecta a todos los 
seres humanos sin distinción. 
 
La violencia fue declarada enfermedad por la O.M.S en el año 2003; dice que ella es 
algo que se aprende... Nosotros decimos que la No Violencia también... 
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Nuestra propuesta de transformación es la No Violencia Activa (NVA).  Esta es una Metodología que la 
llevan a adelante personas interesadas en el cambio social y personal, desarrollando un proyecto de vida de 
transformación simultánea en tres niveles: Social, Organizacional e Individual. 
 
Por tanto, la NVA es una actitud de vida, una forma de vivir diferente, interna y externa a 
favor del verdadero desarrollo humano, su evolución y trascendencia. 
 
En síntesis, la NVA es: 

a) Una metodología de acción que impulsa una profunda transformación personal y social. 
b) Es la fuerza capaz de modificar la dirección violenta e inhumana de los acontecimientos actuales. 
c) Es una postura coherente, ética y moral ante la vida y una forma eficaz de resolución de conflictos 

en el plano personal y social que promueve el protagonismo, la autogestión, la solidaridad, la 
comunicación directa, la organización, el respeto a la diversidad y el trabajo voluntario como valores 
esenciales de la nueva cultura a la que aspiramos. 

d) Promueve una nueva actitud interna y externa frente a la vida, que tiene como herramientas 
principales: 

 El rechazo y vacío a las diferentes formas de discriminación y violencia. 
 La denuncia de todos los hechos de discriminación y violencia. 
 El desarrollo de las virtudes personales y de las mejores aspiraciones humanas. 
 La no colaboración con las prácticas violentas: políticas, económicas, raciales, religiosas y morales. 
 La organización y movilización social, voluntaria y solidaria. 
 La desobediencia civil frente a la violencia institucionalizada. 

Aspiramos a convertirnos en un referente social, como activistas por la no la no violencia activa, es 
decir, activar juntos en el medio social, la no violencia como acción transformadora y no pasiva que otorgue un efecto 
demostración y esperanza ante la crisis social e individual que hoy vivimos. 
 
Las palabras desobediencia civil y revolución han sido generalmente estigmatizadas a lo largo de la historia, ya que éstas 
en definitiva son elementos que hemos abrigado para la realización de acciones directas no violentas en función de los 
cambios que anhelamos tomando como referencia a los mejores modelos de la no violencia que nos han precedido, guías 
inspiradores de la no violencia, por ejemplo: Jainismo; Mahavira, A.C, Buda, Henry David Thoreau, Leon Tolstoi, etc., y 
modelos más cercanos, Mahama Gandhi, M. Luther King  y hoy Mario Rodríguez Cobos (Silo); fundador del Nuevo 
Humanismo; todos ellos supieron del fracaso, pero jamás cejaron en su intento.  Hoy están presentes en nuestra mente y 
nuestro corazón. 
 
 
2.2 FUNDAMENTACION 

 
Dado el diagnóstico establecido y la necesidad real de generar nuevas condiciones sociales que transformen la situación de 
violencia, nos resulta de extrema importancia implementar jornadas para formar y fortalecer líderes sociales en esta 
conducta de vida y favorable para el desarrollo humano sustentado en base a dos principios fundamentales:  
 

 La Coherencia: Pensar, sentir y actuar en una misma dirección, en base a: 
 La solidaridad: el tratar a los demás como quisiéramos ser tratados. 

 
Hay que empezar por algún lado, llevar un cambio social radical en base a la no violencia es el medio práctico y 
revolucionario para conseguirlo.  El principio de la no violencia se aplica en esencia de dos formas: como vida 
espiritual activa que empieza con la premisa “no haré daño a ningún otro ser”, y 
como táctica para el cambio político y social. 
 
La principal idea falsa sobre la no violencia como táctica es que es pasiva.  La palabra “pacifismo” no deriva de la 
palabra “pasivo”.  No hay absolutamente nada inherentemente pasivo, débil o cobarde en la no violencia. La no violencia 
es una forma de resistencia creativa y un mejoramiento de la calidad de vida integral del ser humano. 
 
La metodología de la no violencia activa se implementa de dos maneras: 

 Esclareciendo 
 Actuando 

 
Se hace necesario pues, implementar cambios importantes en las conductas individuales y grupales, en el modo de 
responder a las situaciones de crisis, en el modo de responder a las situaciones de dolor y sufrimiento a las que se ven 
sometidos cotidianamente millones de personas. 
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A pesar de que la no violencia tiene una rica tradición de experimentación y aplicación, todavía está en su primera etapa 
como fuerza social. 
 
En momentos especiales recordamos la historia.  Dicen que “recordar es vivir”, porque es importante sentirse y saberse 
parte de esta historia, protagonistas de su continuidad, de su transformación y adaptación creciente a la época de grandes 
y rápidos cambios en la que nos ha tocado vivir.  Hoy, existimos las personas y las instituciones que hacemos esta 
realidad ordinaria y la hacemos visible, por tanto, para que nazca la cultura de la no violencia, cada uno de nosotros a 
de involucrarse y aportar su parte en esta construcción. 
 
El edificio humano se ha construido gracias al trabajo, la creatividad, el intercambio y la solidaridad de las generaciones.  
También es cierto que en ocasiones, personas, grupos o pueblos actúan violentamente provocando así idénticas respuestas.  
Sin embargo, siempre hay condiciones previas a un estallido de violencia y es allí en donde se puede y se debe actuar 
para desviar las enormes fuerzas que se ponen en marcha.  La no violencia es lo opuesto a una actitud débil, blanda o 
cobarde y en nuestro enfoque no excluye el derecho a la autodefensa.  La actitud no violenta es una actitud posible y 
hoy decimos necesaria, mediante la cual las personas, un grupo o un pueblo muestra su fuerza moral y la altura de su 
conciencia a sus contemporáneos y a quienes le siguen en la historia. 
 
Tenemos la responsabilidad y la necesidad moral de decidir si queremos seguir viviendo y en qué condiciones queremos 
hacerlo.  Es nuestro privilegio actuar ahora; por nosotros, por las generaciones que vendrán y por aquellas que nos 
precedieron.  Hacer nuestra parte y alcanzar la más alta meta: erradicar la violencia contra toda forma de relación, 
transformándonos y transformar al mundo en la morada de una nueva humanidad y lograr esto en el curso de nuestra 
vida. 
 
Queremos la paz, queremos vivir en un mundo verdadera y definitivamente humano.  Queremos vivir aquel día en que las 
guerras cesen y estalle la alegría en la gente.  Aspiramos a ello, lo creemos posible, tenemos fe en nosotros mismos y en 
los demás seres humanos.  Declaramos que amamos la vida, que toda vida es sagrada, que cada niño, cada joven, y cada 
anciano, cada hombre y cada mujer sin importar el color de su piel, su apellido, su religión, su nacionalidad, tiene 
derecho a construir su vida sin el temor a una muerte que otros decidirán por él.  Proclamamos que el ser humano es el 
valor más alto y que la no violencia es la actitud más digna, e invitamos a otros a definir su postura en estos temas 
fundamentales.  Afirmamos que la tarea más valiosa hoy es: rescatar al hombre de la violencia, por lo que invitamos a 
participar en esta causa digna preparando el camino de la nueva humanidad.  No tenemos que minusvalorar ninguna 
violencia y menos hoy, tiempo en que nuestros corazones están desorientados y los cuerpos tensos.  Es el momento de 
relajar el cuerpo, el corazón y la mente.  Es hora de reflexionar y actuar. 
 
Una vez que reconocemos la gran brecha que hay entre lo que profundamente “queremos alcanzar” y la “situación 
actual” en la que estamos, nos planteamos como podemos emprender un “proyecto de cambio”.  Entonces, reconocemos 
que debemos hacer cosas para el corto plazo, otras diferentes para el mediano plazo y otras para el largo plazo.  
Respecto a esto último, aun cuando creamos que no estaremos vivos para llegar a ver “Un Mundo Sin Violencia”, nos hará 
más coherentes, hacer lo posible para que esto mejore (“Aunque el mundo se acabare mañana, hoy 
igual plantaría mi manzano”; M.L. King).  No nos quedaremos sentados dejando que una cultura cínica 
sofoque poco a poco nuestra creatividad y destroce nuestras esperanzas de que el cambio es posible  (“Este es el 
intento que vale la pena vivir, porque es la continuación de las mejores aspiraciones 
de la gente buena que nos ha precedido.  Es el intento que vale la pena vivir porque 
es el antecedente de las futuras generaciones que transformarán al mundo”; Silo). 

 
 
 
2.3 DESCRIPCIÓN DEL PROYECTO 
 
Esta iniciativa consiste en implementar Jornadas de Formación para Líderes Sociales por la NO 
Violencia Activa en el marco de la Campaña Latinoamericana Para La No Violencia 
Activa (CLENVA) que La Comunidad Para El Desarrollo Humano ha emprendido en diversos países del mundo desde 
el año 2000 a la fecha, y que se configuran como un aporte para transformar la actual situación de violencia personal y 
social mediante la construcción de una red de personas que se capacitan en esta metodología, y solidariamente transmiten 
su experiencia a otras a través del contacto con escuelas, instituciones, organizaciones y grupos humanos en general, pues 
estas herramientas consideran a todas las personas que quieran hacerse cargo de este cambio y construir de esta forma la 
sociedad que aspiramos. Contamos con las herramientas y la capacidad organizativa para la puesta en marcha de una red 
humana de constructores del tejido social que hoy se encuentra deteriorado, y porque hay mucha gente buena que siente 
la necesidad de un cambio y  la búsqueda de un proyecto de vida verdadero. 
 

 
2.4 LOCALIZACIÓN 
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Fundación Pangea, cuenta con un lugar extraordinario ubicado en el kilómetro 70, de la Ruta al Norte, correspondiente a 
la jurisdicción del Municipio de Llay llay (V Región), en donde se ha construido un recinto destinado al encuentro y 
convergencia entre las personas sin discriminación alguna, sin cobro y con carácter recreacional, cultural y social, 
disponiendo de la infraestructura adecuada para el desarrollo de las jornadas propuestas.   
 
 
2.5 OBJETIVO 
 
Promover la metodología de la no violencia activa capacitando a líderes sociales provenientes de diversas organizaciones 
de la zona centro del país. 
 
 
2.6 DURACIÓN DEL PROYECTO 
 
Siete meses: Es un período apropiado para desarrollar el proyecto con calidad, periodicidad y evaluación permanente.  
Además desde el punto de vista psicológico se debe contemplar un período de tiempo apropiado para la integración de 
las materias que son de desarrollo interno y acción social. 
 
 
2.7 BENEFICIARIOS 
 

 

Beneficiarios Número Descripción 
Directos 

 
 
 
 

TOTAL  

 
50  
30 
30 
 

110 

JÓVENES DE FAMILIAS MINERAS (*) 
DISCAPACITADOS FISICOS 

ESTUDIANTES 
 

Indirectos 330 FAMILIARES 

 
(*) Provenientes de Calama y/o Rancagua 
 
 
2.8 ACTIVIDADES (**) 
 

 

1. Agrupar y reunir a los beneficiarios invitándolos a participar del proyecto. 

2. Contratación de profesionales expertos que impartirán las jornadas. 

3. Jornada de Reflexión Sobre La NO Violencia Activa. 

4. I  Capacitación: La violencia social y personal.  El sufrimiento. 

5. II. Capacitación: Las virtudes, la coherencia y la regla de oro. 

6. III. Capacitación: La comunicación, la postura corporal y la no discriminación. 

7. IV. Capacitación: Los principios de acción válida. 

8. V. Capacitación: Los Modelos de vida y las acciones transformadoras. 

9. VI. Capacitación: Ser un activista por la no violencia activa. 

10. Jornada de Cierre.  Evento. Reconocimiento líderes por la no violencia. 

 
(**)  Actividad 3, 4, 5, 6, 7, 8 y 9 jornadas completas de un día de duración (8 horas). 
 
2.9 CARTA GANTT 
 
ACT. M1 M2 M3 M4 M5 M6 M7 
1 X       
2 X       
3  X      
4  X      
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5   X     
6    X    
7     X   
8      X  
9       X 
10       X 

ACT: Actividad según cuadro anterior (2.8) 
M: Mes. 

 
 
 

 
2.10 COSTOS DEL PROYECTO 

 
 

Gastos Descripción Valor Unitario  
($) 

Valor Total    
($) 

Gastos en 
Personal  

Pago honorarios profesionales que impartirán 
capacitaciones 

100.000 por capacitación 
700.000 (Act. 3, 4, 5, 
6, 7, 8 y 9). 

Gastos 
Operacionales 

Arriendo soporte audiovisual (data show y 
amplificación) 
 
 
 
Colaciones beneficiarios 
 
 
Transporte beneficiarios 

 
50.000 por jornada 
 
 
 
1.000 p/p 
 
 
 
80.000 p/viaje 
240.000 c/grupo 

 
 
 

400.000 (Act. 3, 4, 5, 
6, 7, 8, 9 y 10) 

 
 
 

770.000 (Act. 3, 4, 5, 
6, 7, 8 y 9). 

 
 
1.920.000 (Act. 3, 4, 
5, 6, 7, 8 y 9). 

 
 

  COSTO TOTAL 
PROYECTO 

3.790.000 

OBSERVACIÓN: De no acceder al costo total de proyecto, se sugiere a CODELCO financiar $ 
2.000.000 (dos millones de pesos), lo que implicará reducir el número de beneficiarios por 
consecuencia las colaciones y el transporte. 

 
 

Pía Figueroa Edwards Fundación Pangea 
Alejandra Salazar Ramírez La Comunidad Para El Desarrollo Humano de Chile. 

Paola Cáceres Nuñez Agrupación Discapacitados Epsilon. 
 
 
 

Santiago, Julio 03 de 2006. 
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